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BAO CAO THIYNG MEN 
ANNUAL REPORT 

(Ban hành kern theo Thông tu' s6 96/2020/TT-B TC ngây 16 tháng 11 nãm 2020 cUa BO tru?ing 
BO TãichInh) 

(Promulgated with the Circular No 96/2020/TT-B TC on November 16, 2020 of the Minister of 
Finance) 

Cong ty cô phân CONG HOA XA HOI CHU NGHIA VIET NAM 
Thông Quáng Ninh Dc Ip - Ti do - Hnh phUc 
COMPANY'S NAME THE SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM 

-- Independence - Freedom — Happiness 

SA2.BC-TQN UOng B ngây 23 thang 03 nãm 2021 
No. ....IBC-.... month... day.. year... 

BAO CÁO /ANNUAL REPORT 
Thu'o'ng niên näm 2020 lYear 

KInh gi'i: - Uy ban chU'ng khoán Nhà nu'âc; 
- S& Giao dch chü'ng khoàn. 

To: - The State Securities Commission; 
- The Stock Exchange. 

I. Thông tin chunglGeneral in formation 
1. Thông tin khái quát/General information 
- Ten giao dichl Trading name: Cong ty c6 phn Thông Quthng Ninh 
- Giy chü'ng nhân dãng k' doanh nghiep s6/B us/ness Registration Certificate No.: 5700478344 
- Von diêu I WCha,ter capital: 36.000.000.000 d6ng 
- Von dâu tu' ca chü sO' hO'u/Owner's capital:149.614.698.819 d6ng (Môt tram b6n mucji chin t9 sáu 
tram mu'ài b6n triu, sãu tram chIn mu'oi tam nghIn. tam tram muôi chin dOng.) 
- Dia chi/Address: Khu B! Trung I — Phuô'ng Phuring DOng — TP UOng B! — T!nh Quãng Ninh. 
- s6 din thoilTelephone: 02033854274 
- S1  fax/Fax:02033854263 
- Website; WWW.quangninhpine.com  
- Ma cô phiêu (nu cô)/Securities code (if any): TQN 
- Qua trinh hlnh thành va phát tri4nlEstablishment and development process (ngày thành lap, thôi dim 
niêm yt, thO gian các móc sly kin quan tr9ng kê tCv khi thành Ip dn nay/Date of establishment, time of 
listing, and development milestones since the establishment until now). 

- Qua trinh hlnh thành va phàt trin/ Foundation and development process (ngay thành lap, thO'i dim 
niêm yt, thô'i gian các môc su' kiên quan trQng ké tü' khi thành lap dn nay/Date of incorporation, time 
of listing, and development milestones since the establishment until now). Du'cyc thành lap 1979 vâi ten 
goi: Xi nghiep Thông Quâng Ninh 

- TCr nàm 1979 dn 31/12/2003 là doanh nghièp Nhà nu'àc vô nhim vu chinh là quân ly bào ye, xây 
dy'ng phát trièn rCrng va san xut nong - Lam két hap. 

- Näm 2000 du'ç'c d6i ten thânh: Cong ty Thông Quàng Ninh 

- Thy'c hin quy4t dnh s& 4647/QD - UB ngày 17/12/2003 cüa UBND tnh Quâng Ninh, tU' ngay 01 thang 
01 nàm 2004 cong ty Thông Quàng Ninh chuyn dôi thành Cong ty cO phân Thông Quâng Ninh hoat 

ng theo mô hinh Cong ty cO phn. 

- Tcj' ngày 01 /01/2004 dn nay gi& nguyen ten là: Cong ty c6 phn Thông Quàng Ninh 
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- Các su' kiên khác/ Other events: 
2. Ngành nghe và dia bàn kinh doanh/ Business lines and locations of the business: 
- Ngành nghè kinh doanh/Business lines: (Nêu các nganh ngh kinh doanh hoãc san phâm, dich vi,i chinh 
chim trên 10% tong doanh thu trong 02 nàm gn nhtJSpecify major lines of business or products and 
services which account for more than 10% of the total revenue in the last 02 years). 

Khai thác, thu mua, ch bin nhu'a thông xuat nhap kha2u san phm nh,ra thOng, tUng hu'cvng và dãu 
thông 

- Dia bàn kinh doanh/Location of business: ( Nêu cac dia bàn hoat dong kinh doanh chInh, chim trén 
10% ttng doanh thu trong 02 nãm gn nhtJ  Specify major locations of business which account for more 
than 10% of the total revenue in the last 02 years). 

-  Dia bàn kinh doanh try th chInh:và t6 chU'c san xut và ch bin: Khu BI trung I, Phuóng Phu'o'ng Dông 
- thành ph6 UOng BI - Quàng Ninh - VN 

- D/a diem: khai thác, thu mua nhu'a thông trên dai bàn tinh Quàng Ninh và các tinh cO khai thác nhy'a 
thông, nhâp khu nhu'a thông. 

- Th/ tru'ang tiêu thy san phm: trong nu&c và xut khu 

3. Thông tin ye mO hInh quàn tn, t6 chUc kinh doanh và bO may quàn lW Information about governance 
model, business organization and managerial apparatus 
- MO hinh quàn tn (nêu rO mô hlnh theo quy dinh tai Diêu 137 Luât Doanh  nghiep)/Govemance model (as 
stipulated in Article 137 of the Law on Entrprises). 
- Cc cu bO may quàn I'IManagement structure. 

+ Hal d6ng quàn tn: 

1. Ong: Duting Van Thorn, cht' t/ch hi dông quán tn - T6ng giam d6c 

2. Ong: Trn Vlêt HUng, thành viên h.i d6ng quán tn  -  Phó t6ng giam d6c 

3. Ong: Dutrng TrQng Hiéu, thành viOn hOi cfÔng quàn tn - P/ia t6ng giam d6c 

+ Ban kiem soát: 

1. Ong: Trn Van San — Truông ban k14m soát 

2. Ong: Nguyên Manh Khiêm - thành viên ban kim soát 

3.Ong; Ta Ngoc Vuo'ng - thành viên ban kiem soát 

+  Càc phOng nghiep vu: 

1.Phong k hoch nguyen lieu - kinh doanh tiêu thU 

2.Phong Tài chinh - k toán 

3.Phông xut 1 

4.Phong xut khu 2 

5.Phong t6 chU'c, hành chinh - k9 thuât 

6. Bô phan quân l' kho 

7. BO phn bâo ye 

+ các phan xu'&ng: 



1 .Phãn xu'ó'ng ch bin chung: 

- Phân xu'&ng ch bin s6 2 

- Phân xu'&ng ch bin s6 3 

2. Phân xu'&ng dich vy 

+ Các dOi, ban quân I' khai thác nhy'a thông: 

1.Dôi Bãi Dài - thành Ph6 Uong Bi - Quãng Ninh 

2.Dôi Bail Soi - thành Ph6 Uong Bi - Quàng Ninh 

3.Dôi Khe Cat - thành xa Quàng Yen - Quàng Ninh 

4.Doi Th6ng Nht - huyn Hoàng B - Quáng Ninh 

5.Di Môc Bài - huyn Van D6n - Quàng Ninh 

6. Ban quàn l' Phu'ng Song - thành phó Uong Bi - Quâng Ninh 

7. Ban quàn l' hoàng Tan - th xã Quàng Yen - Quàng Ninh 

8. Ban quàn l' Lê Lçi - huyên Hoãnh Bó - Quàng Ninh 

- T6ng s6 lao dong dn ngày 31/12/2020: 314 ngu'ô 

- Các cong ty con, cong ty lien k&ISubsidiaries, associated companies: (Nêu danh sâch, dia chi, linh vu'c 
san xuât kinh doanh chinh, vOn diu l thu'c gOp, t le s& hu'u côa Cong ty tai các cong ty con, cong ty 
lien kt/Specify the names, addresses, major fields of production and business, paid-in charter capital, 
ownership percentages of the Company in such subsidiaries, associated companies). 

+ Cong ty c phn Thông Quàng PhU 

- Oja chi: Khu cong nghip Nam SOng Ha thành phó SOng Ha - tinh Quàng Trj 

S6 tin v6n gOp cüa cong ty c6 phn Thông Quàng Ninh là 5,4 tç' dng (Nàm t' tu' dng) 

- Ngãnh ngh kinh doanh: Thu mua, ch bin nhu'a thông và tiêu thu san phm 

4. Djnh hu'&ng phát tn4 n/Development orientations 
- Các muc tiêu chô yêu côa Cong ty/Main objectives of the Company. 

San xut, kinh doanh bn vQ'ng chU trQng phát trin vUng nguyen lieu, nghiên cU'u cong nghe ch bin 
các san phm, sau ch bi4n nhu'a thông 

- Chin lu'o'c phàt trin trung va dài han/Development strategies in medium and long term. 

On cl/nh san xuat, kinh doanh cr6ng th&i mO' rcng và du tu' tr6ng rü'ng vUng nguyen lieu nhtra thông trong 
t!nh Quàng Ninh vâ nhUrig khu vuc ngoài tinh cO cliu kién. nghiên cüv tCrng bwYc cO chon lQc các thiét b/ 
cOng nghê ch4 bién sau tUng hu'o'ng và du thông phL) hap vO'i th/ tru'O'ng tru&c mat cOng nhu' lâu dthi... 

- Các muc tiêu phát trin bn vO'ng (môi tru'o'ng, xã hôi va cong  dng) va chu'o'ng trinh chinh lien quan 
dn ngàn han va trung han cüa Cong ty / Corporate objectives with regard to Corporate environment, 
society and community Sustainability. 

Dam bâo mOi truóng bn vU'ng, an sinh xã hOi và cOng dông cOa cong ty durc 6n cl/nh 

5. Các rOi ro/Risks:(Nu các rcii ro có th ânh hu'O'ng dn hot dng san xut kinh doanh hoàc dói vO 
vic thi,rc hin các myc tiêu cüa cüa Cong ty, trong dO cO rüi ro v môi trt&ng, thiên tai, djch 



bênh, ..)/Specify the risks probably affecting the production and business operations or the realization of 
the Company's objectives, including environmental risks). 

- Cht lu'o'ng nhu'a thông thu mua trong nu'ác khong n dinh, nguón cung cp nhu'a thông con nhièu han 
chê, mü'c do canh tranh mua nguyen lieu nhu'a thông trong nu'àc cOa các doanh nghiep trong nu'O'c và tu' 
thu'o'ng Trung Quôc ngây càng gia tang. 

- Nguón nguyen lieu trong nu'&c chu'a dü dáp U'ng nhu cu cho các Nhà may ch bin nhu'a thông trong 
nu'âc, song xu hu'O'ng 56 nhu'a thông thô trong nu'O'c bàn cho các doanh nghiep Trung Qu6c qua du'&ng 
tiêu ng?ch  ngày càng tang. 

- Thi tru'&ng tiêu thu san phm tUng hu'ng và dàu thông khong 6n dinh, giá bàn giàm lien tuc  khO lu'ô'ng. 

II. Tinh hInh hoat dông trong nàm/ Operations in the Year 
1. Tinh hinh hoat dng san xuât kinh doanh/Situation of production and business operations 

- Khai thác, thu mua nhy'a thông dat; 31.561 tn 
- Chê bin nhia thông d?t; 31.842 tan 
- Doanh thu dat; 982,405 t d'Ong 
- Kim ngch xut khâu d?t;36.590.845  USD 
- T6ng lc,i nhun trithc thuê dat; 27,115 t dOng 
- Tin lu'og blnh quân cüa ngu'&i lao dQng; 10,425 triêu d6ng/ ngu'ô/ tháng 

- Kt qua hoat dông san xut kinh doanh trong nãm/ Results of business operations in the year: Nêu các 
kt qua dat duc trong nàm. Nêu nhu'ng thay d6i, biên dQng Ian v chin Iu'o'c kinh doanh, doanh thu, Io'i 
nhuân, chi phi, thi tru'o'ng, san pham, nguôn cung cp,... /specify the results achieved for the year. 
Specify major changes and movements in business strategy, revenue, profits, costs, markets, products, 
supplies, etc. 

- Khai thác, thu mua nhy'a thông tang, nhp khu nhu'a thông tang 

Ch bi4n nhtra thông tang là do dâu tu', cài tao, nâng cp ma! dày chuyn ch bin nhra thông 

Doanh thu tang là do giá bàn tang 

Kim ngch xut khu tang là do già bàn tang 

Tong lQ'i nhun tru.v thu4 d61 vOl san phm chInh tang là do yu t6 là do giá bàn tang. 

- Ti nh hi n h thu'c hièn so vO'i k4 hoch/lmplementation situation/actual progress against the plan: So sánh 
kM qua dat du'o'c trong nàm so vol các chi tiêu k hoach và các chi tièu nãm Iin kê. Phân tich cy the 
nguyen nhân dn dn vic khong datldat/vu'o't các chi tiêu so vô'i k hoach và so vô'i nãm lien 
kIComparing the actual progress with the targets and the results of the preceding years. Analyzing 
specific reasons of the unachievement/ achievement/excess of the targets and against the preceding 
years. 

- Khai thác, thu mua nhs,j'a thông trong iiàm so ké hoach tang 1.561 tin; so vOl nàm 2019 tang 3,520 tan 

- Ch bi4n nhu'a thông trong nãm tang; 1,242 tn so vOi nàm 2019 

- Doanh thu trong nãm tang 72,4 tj dÔng (8%) so vOl nàm 2019 

- Tang lcti nhuân k4 toàn tniàc thué trong näm d6i vOl kinh doanh chInh tang 19,852 t d6ng so vOl iiãm 
2019 

- Tin Iu'ong binh quân cüa ngu'&i lao dng; 10,425 triêu d6ng/ ngu'ô'i/ thàng tang so vâi nàm 2019 

2. T6 chUc và nhãn Su'/Organization and Human resource 
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- Danh sách Ban diu hãnhlList of the Board of Management: (Danh sách, tOrn tt I' hch và t' I s& hü'u 
cô phn cO quyn biêu quyet vã các chU'ng khoán khác do Cong ty phát hành cüa Tong Giám dóc, cac 
PhO T6ng giám doc, K toãn tru'&ng và các can bô quân I kháclList, curriculum vitae and ownership 
percentage of the Company's voting shares and other securities by the Company's General Director, 
Deputy General Directors, Chief Accountant and other managers. 

+. HOi dông quàn Tn': 

1.Ong; During Van Thorn; chü tjch HDQT- T6ng giam d6c 

- Sinh ngày 20/09/1962, Qué quán: Kinh MOn - Hái During 

- Trinh dO chuyên mOn: CC, nhân kinh t 

- TrInh dO l2 lun chinh tn; cC, nhân chInh frj 

-Th&i gian tham gia HDQT TCr nãm 2004 dn nay 

-Th&i gian gi& chU'c vy; ChO tjch HDQT, giám d6c, T6ng giam d6c tfr nãm 2004 dn nay 

-Ti' lê th hci'u c6 phn và cO quyèn bi4u quyét 21,98% v6n diu lê 

2.Ong; Trn Vit HUng thânh viên HDQT- phO f6ng giám d6c 

-Sinh ngày 30/01/1972 - Qué quan: Thj xa Quàng Yen - Quáng Ninh 

-Trinh cl3 chuyen mOn: CC, nhãn kinh f4 

-TrInh dO l2 lun chInh tn; Trung cp 

-Th&i gian tham gia HDQT; Ti)' nãm 2007 d4n nay 

-Thai gian giU' chUv vy; thành vién HDQTphO giam d6c, phO t6ng giám d6c ff1 nãm 2007 dn nay 

-T l sà hC,u cô phn vâ cO quyn biu quyéf 14,43% v6n dIéu lé 

3. Ong: During Trong Hiéu — Thành vién HDQT — PhO f6ng giam d6c 

-Sinh ngày 08/08/1988 - Quê quán: Kinh MOn — Hài During 

-Trinh dO chuyên mOn: Thac sikinh fé 

-Trinh dO l lun chInh fni Sa cp 

-Th&i gian tham gia HDQT; Ti)' fháng 5 nãm 2017 den nay 

-Thai gian giC, chf1c vu; frç, lj Tông giám d6c ff, fháng 5/2013 deAn  06/05/2017 ffi ngày 07/05/2017 fhânh 
vien HDQT— PhO t6ng giam d6c. 

-Ti? lé sâ hO'u c6 phen vâ cO quyen bieu quyet 1,906% v6n diéu lé 

* Ban giám d6c: 

1. Ong During Van Thorn - T6ng giam d6c 

2. Ong Tren Viêt HUng - PhO t6ng giam d6c 

3. During Trc'ng Hieu - PhO tong giam d6c 

* Ban ki6m soát: 
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lÔng; Trn Van San - Truó'ng ban ki4m soát 

-Sinh ngày 20/09/1957 - Qué quan: Van Lic - Hâu Lcc - Thanh hOa 

-TrInh dO chuyên môn: C& nhân kinh t 

-Trinh dO l' Iuân chInh tn; Trung cp 

-Th&i gian (ham gia ban kim soá( (Cr (hang 5 ném 2017 den nay 

-Th&i gian giC' chU'c vu tru'O'ng ban kiem soát (Cr (hang 5 näm 2017 den nay 

-Tj lê sà hU'u c6 phen và cO quyen bieu quyet 1,62% v6n ciieu i 

2. Ong NguyJn M?nh  Khiêm — Thành viên ban kiem soát 

- Sinh ngày 01/06/1981 Qué quan; Phong Hài — Quáng Yen — Quàng Ninh 

- Trinh dO chuyên mOn; C& nhân kinh t 

-Trinh dO 1j' Iuân ch!nh tn sa cep 

- Thai gian tham gia ban kiem soát (Cr näm 2009 d4n 2012, (Cr (hang 5/2017 den nay 

- Nhãn vién phOng KH nguyen Iiu — kinh doanh — tiéu th cOng ty (Cr tháng 8/2003 den (hang 9/2009, (Cr 
(hang 10/2009 truông phOng xue( kheu cOng ty den nay. 

- T le s& hUt, c6 phen và CO quyen bieu quye( 1,212% v6n dieu lé 

2. Ong Ta NgQC Vucing - Thãnh viên ban kiem soát 

- Sinh ngày 11/02/1973 Qué quan; CJ'ng HOa - Ha NOi 

- Tninh dO chuyen mOn; C& nhân kinh ( 

-Trinh dO l' luân chInh (ri, sa cep 

- Th&i gian (ham gia ban kiem soát (Cr (hang 04 nãm 2014 den nay 

- COng (ác ti phân xuông ch4 bi6n - Quán d6c PXCB 

- T lê sâ hUu c6 phn và cO quyen bieu quyét 1,22% v6n dieu lé 

- Nhu'ng thay dói trong ban diu hành/changes in the Board of Management: (Lit kê các thay d6i trong 
Ban diu hành trong näm)/ (List (he changes in the Board of Management in the year). 
- So lu'Q'ng can bô, nhãn vien. TOm tat chinh sâch và thay dói trong chinh sách dôi vâi ngu'&i lao 
dOng/ Number of staffs. Brief information and changes on the employee's policies. 

+ S6 lu'o'ng can bô, nhãn viên, ngu'ô'i lao dng d4n th&i dim 31/12/2020: 314 ngu'ô'i, tht cà s6 ngu'o'i 
trong danh sách trèn dèu tham gia dông BHXH, BHYT, BHTN theo luât lao dng. 

+ ChInh sách vO'i ngu'ô'i lao dng: COng ty luôn dam bao vic lam, cài thin diu kin lam vic cho ngu'ô'i 
lao dong. Tin lu'o'ng blnh quan cüa nguo'i lao dng nãm 2020 dat 10,425 triu dông/ ngu'O'i/ thang tang 
so v&i nãm 2019 

+ Các ni dung lien quan dn ngu'ô'i lao dOng,  Cong ty thy'c hin nghiem tUc theo quy dlnh  cCia lut lao 
dng. 

3. TInh hinh du fu', (inh hinh thuc hin các dt. an/investment activities, project implementation 
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a) Các khoãn du tu' lO'n/Major investments: Nêu các khoàn du tu' Ian du'o'c thu'c hiên trong nãm (bao 
góm các khoàn du tu' tài chInh và cãc khoàn dâu tu' dv'  an), tlnh hinh thu'c hiên các dv'  an Ian. D6i vo 
tru'ng hQ'p Cong ty dã chào bàn chU'ng khoán dé thU'c hin câc dv'án, cfl neu rô tin d thi,rc hiên CáC 
dii' an nay và phan tich nguyen nhân dan dn vic dt/khong d?t  tiên d dã Cong bô và cam kêt,/specify 
major investments implemented for the year (including financial investments and project investment), the 
implementation progress of major projects. If the Company has conducted public offering for the projects, 
it is necessary to indicate the progress of implementation of the projects and analyze the reasons incase 
of achievement/failure to achieve the announced and committed targets 

+ Nãm 2020 dä du tu', cài tao, nâng cp mài day chuyn ch bin nhm thông dam bào yeu du trong 
vic san xut, kinh doanh cUa Cong ty 

b) Các cOng ty con, cong ty lien kUSubsidiaries, associated companies: (Tom tt v ho?t dng và tinh 
hlnh tài chinh cüa CC COng ty con, cong ty lien k4/(Summarizing the operations and financial situation of 
the subsidiaries, associated companies). 

+ Nhln chung Cong ty cÔ phn Thông Quàng Phü hoat dông san xut, kinh doanh tot, c6 tCi'c du'o'c nhân 
phân phôi cho Cong ty CO phn Thông Quâng Ninh nàm 2020 là; 2.430.000. 000 dông 

4. Tinh hinh tài chInh/Financial situation 
a Tinh hlnh tài chinh/Financial situation 

Chi tueu/ Indicators Näml Year 
31/12/2019 

Nãm/ Year 
31/12/2020 

% tang giàm/ 
% change 

* D6i v&i t6 chth. khOng phthi là t6 chU'c tin dyng 
và t6 chU'c tài chInh phi ngân hang/Applicable for 
organization other than credit institutions and 
non-bank financial institutions: 
T6ng giá tr tài san/Total asset 395.495.682.107 335.913.376.954 
Doanh thu thun/Net revenue 

895.066.744.278 967.425.631.293 
Li nhuân tU' hot dông kinh doanh/ 
Profit from business activities 5.840.075.021 7 791 273 23. 64. 

Lci'i nhuân khác/Other profits 1.423.462/586 3.351.044.382 

Lçi nhuân tnu'O'c thu6/Profit before tax 7.263.537.607 27.115.835.655 

Lç nhuân sau thu4/Profit aftertax 5.318.034.589 21.414.382.213 
T Iè Io'i nhuân trâ cO tu'clPayout ratio 

2 . . . 2 . ..
. * Doi vo'i to chug tin dung va to chuv tai chinh 

phi ngán hang/Applicable to credit institutions 
and non-bank financial institutions: 

8735°! ' ° 

TOng giá tr tài sânlTotal asset value 
Doanh thu/Revenus 
Thu và các khoán phài npI Taxes and 
payables 
Loi nhuân tru'&c thu/Before tax profit 
Lcyi nhuân sau thu4/After tax profit 
- Các chi tiêu khác/ Other figures: (tüy theo dac diem rieng cüa ngành, cüa COng ty d lam rO kt qua hoat 
dong kinh doanh trong hai nàm gân nha2t/ depending on the specific characteristics of the industry and of 
the Company to clarify the company's operating results for the last two years). 
b) Các chi tiêu tài chinh chü yuI Major financial indicators: 

Chi tiêul Indicators Näm/ Year 
31/12/2019 

Nãm/ Year 
31/12/2020 Ghi chCi/Note 

1. Chi tiêu v khà näng thanh toán/ 
Solvency ratio 
+ He sO thanh toán ngn han/Current ratio: 

1,19 1,26 

( 
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Tài san ngn han/No' ngn han 
(Short term Asset/Short term debt) 
+ He so thanh toán nhanh/Quick ratio: 
Tài san ngãn han - Hànci ton kho 

0,56 0.85 

N ngãn han 
Short term Asset - Inventories 
Short term Debt 

2. Chi tiêu v cci cu v6n/capitai structure 
Ratio 
+ He sO No'/Tông tâi san (Debt/Total assets 
ratio) 

0 74 0 67 

+ He sO No'/vOn chü sà' hO'u (Debt/Owner's 
Equity ratio) 

2,86 2,06 

3. Chi tiêu v nãng Iu'c ho?t dOn g/ Operation 
capability Ratio 
+ Vông quay hang tOn kho/lnventoiy 
turnover: 
Giá vOn hang ban/Hang tn kho binh 
quân (Cost of goods sold/Average 
inventoiy) 
+ Vong quay tOng tài Sàn/Total asset 
turnover: 
Doanh thu thun/T6ng tài san blnh quân 
(Net revenue/Average Total Assets) 

3,94 

1,757 

8,15 

2,11 

4. Chi tiêu v khth nàng sinh l&i/ Profitability 
+ He sO Lo'i nhuân sau thu&Doanh thu 0,005 0,022 
thun (profit after tax/ Net revenue Ratio) 
+ He so Lol nhuân sau thuê/vôn chü s& 0 04 0 143 

hü'u (profit after tax/ total capital Ratio) 
+ He sO Lo'i nhuân sau thuê/TOng tài 
san (profit after tax/ Total assets Ratio) 
+ He sO Lo'i nhuân tü' hoat dng kinh 
doanh/Doanh thu thun (Profit from 
business activities/ Net revenue Ratio) 

0,01 

0,006 

0,047 

0,025 

ôi vol to chü'c tin dyng vâ tO chii'c tài chinh phi ngân hang/For credit institutions and non-bankfinancial 
institutions: 

Chi tIëu/ Indicators Nãm/ YearX -1 Nãml YearX Ghi chü/Note 

1. Quy mO v6n/Capital size 

- VOn diu Il Charter Capital 

TOng tài san côl Total assets 

Tçl Iê an toàn vOn/Capital adequacy ratio 

2. Két qué hoat dOng kinh doanh/ Operating 
results 

Doanh sO huy dOng tin gO'VCash deposits 

Doanh sO cho vay/Lendings 

Doanh sO thu no'! Debt collection 
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Na qua han/Overdue debts 

Nçi khO dôi/ Bad debt 

He s6 sO' dung v6n1/ncremenfa/ Capital Output 
Ratio 

le na bâo Iãnh qua han/Tong sO dir bâo 
Ian h/Overdue outstanding underwritten debt! 
Total outstanding debt Ratio 

T' lé no' qua han/TOng dir nc,/Overdue debts! 
Total debt Ratio 

T' le no' khO aol/TOng dir nçt/Bad debt! Total 
debt Ratio 

3. Khà näng thanh khoá n/Solvency 

Khà nãng thanh toán ngay/ Short term solvency 

Khá nãng thanh toán chung/ General solvency 

5. Cc, câu cO clOng, thay dôi von dêu tLr cUa chu sà hu'u!Shareholders structure, change in the owner's 
equity. 
a) Co phn/ Shares: Nêu tOng sO cô phân và loai Co phân dang lu'u hành, so Iu'ang cô phàn chuyn 
nhu'o'ng tu' do vâ sO Iu'Q'ng cO phn bi hn ch4 chuyên nhu'o'ng theo quy d!nh  pháp luât, Diêu cong ty 
hay cam két cOa ngu'o'i s& hu'u. Trirông hçp cong ty co chO'ng khoán giao dich tai nu'àc ngoài hay bào 
trQ' viêc phát hành và niêm yet chU'ng khoán tai nirâc ngoài, cn nêu rô th tru'ô'ng giao dich, sO lu'o'ng 
chO'ng khoán du'Q'c giao dch hay &rc bâo tro' va cãc thông tin quan trQng lien quan den quyên, nghia 
vu cOa cong ty Uên quan d4n chü'ng khoán giao djch hoãc du'c baa trQ' ti nirâc ngoài/Specify total 
number and types of floating shares, number of freely transferable shares and number of preferred 
shares in accordance with the law, the Company's Charter and commitments of the owner. Where the 
company has securities traded in foreign countries or underwritten the issuance and listing of securities in 
foreign countries, it is required to specify the foreign markets, the number of securities to be traded or 
underwritten and important information concerning the rights and obligations of the company related to 
the securities traded or underwritten in foreign countries. 
- Tong s6 c6 cUa Cong ty dang lu'u hành là: 3.599.980 cO phn 

trong dO: 
+ s6 cO phân duç,c chuy4n nhu'crng ty' do là: 2.074.519 c6 phn 
+ 56 cO phan b/ han ché chuyn nhu'cvng gOm hi dOng quàn tn và ban kie2m soát là; 1.525.461 CO phân 
b) Ca' câu cô dOn g/Shareholders structure: Nu co' cu cO dông phân thea các tiêu chI t' lé s& hu'u (cO 
dOng Ian, cO dOng nhO); cO dong tO chU'c và cô dOng cà nhân; CO dông trong nu'O'c và cô dOng nu'O'c 
ngoài, cO dOng nhà nu'&c và CáC CO dong khác, tè  lé s& hG'u nu'O'c ngoài tOi da/ Specify shareholders 
structure by ownership percentages (major, minority shareholders); institutional and Individual 
shareholders; domestic and foreign shareholders; State and other shareholders; foreign shareholder's 
maximum percentages. 
c) Tlnh hlnh thay dOi vOn du tu' cOa chO s& hO'u/ Change in the owner's equity: Nêu các dat tang vOn cô 
phn kê tO' khi thành lap bao gOm các dç't chào bàn ra cong chUng, chào bàn riêng lé, chuyen dOl trái 
phieu, chuyen dOi chU'ng quyen, phàt hành cO phieu thu'&ng, tra cO tO'c bang cO phieu v.v (thO diem, già 
tn, dôi tu'o'ng chào ban, don v dp)/specify equity increases including public offerings, private offerings, 
bond conversions, warrant conversions, Issuance of bonus shares, shares dividend, etc. 
d) Giao dich cO phieu qu9/ Transaction of treasury stocks: Nêu so luvng cO phieu qu9 hiên tai, liêt kê cãc 
giao d!ch  cô phiêu qu9 dã thi,rc hiên trong nãm bao gOm thô'i diem thu'c hin giao dich, giá giao dich va 
d6i tu'o'ng giao dich/ Specify number of existing treasury stocks, list transactions of treasury stocks 
conducted for the year including trading times, prices and counter parties. 
e) Các chO'ng khoân khàclOther securities: nêu cãc dot phat hành chU'ng khoan khác dã thu'c hiên trong 
nàm. Nèu sO Iu'o'ng, dâc diem các loai chCi'ng khoàn khac hiên dang lu'u hành và các cam ket chu'a thu'c 
hiên cOa cong ty v&i Ca nhãn, tO chU'c khác (baa gOm can bô cong nhãn viên, ngu'O'i quàn l' cOa cong ty) 



- 

J,i 

_ 1 

it tilt 

I- 
, - vI1

-i 

- I - 

1 T
., 

 

— —

I 

— I L 
- c

— — I 

.
—,__]

- 
— - I

I
- 

I - 

I I II 

ITI I 

I i ' - II .X 
i r • &C 4i - -. 

t-•1 . It• • '.1
.•,,• 

-

1 

I - 

•'". k 4 -•. '! - 

.• I 

•.'• : L 

'&t 
I 

-. •- •.I. 

•.a 
:1'. - I. 

Itt .-. '1_-. 

• :-i 
%;_ 1 



lien quan dn vièc phát hânh chU'ng khoán/Specify other securities issues conducted during the year. 
Specify the number, characteristics of other types of floating securities and outstanding commitments of 
the Company to other individuals, organizations (including Company's staffs and managers) related to the 
securities issues. 
6. Báo cáo tác .Ong lien quan dn mOi trurng và xã hOi cOa cong ty/ Environment-Social-Governance 
(ESG) Report of the Company 

- COng tác mOi tru'O'ng cUa Cong ty luOn du'Q'c dam bào dUng quy dinh cUa pháp lut hin hánh 

6.1. Tác dOng IOn mOi truóng: 
T6ng phát thai khI nhà kinh (GHG) tr'c tip và gián tip/ Total direct and indirect GHG emission 
Các sang kiên và biên phâp giâm thiêu phát thai khI nhà kinh/ Measures and initiatives to reduce GHG 
emission. 
6.2. Quán I? nguôn nguyen vt lieu/Management of raw materials: 
a) Tong lu'o'ng nguyen vat lieu du'c sr dung dé san xut và dông gOi cac san phâm Va dich vu chinh cüa 
to ch&c trong nãmlThe total amount of raw materials used for the manufacture and packaging of the 
products as well as setvices of the organization during the year. 

- Nhu'a thông du'a vao chê bién trong nàm là 31.842 tn 

- San phm thu hÔi clOng gOi: TOng huririg; 23,111 tin, du thông; 4,854 tan 

b) Báo cáo ti l phn tram nguyen vt lieu &i'o'c tái ch du'ac scr dung dê san xut san phm và thch vu 
chInh cCia tO chü'clThe percentage of materials recycled to produce products and services of the 
organization. 

- T3? lê thu hÔi san pha2m tOng hu'ang và du thông là 88%! 1 tn nhu'a thông qua ch bin trong do; tOng 
hu'ng thu hôi 72%, du thông 16% 

6.3. TiOu thy nOng lutng/Energy consumption: 
a) Nang luvng tiêu thu tru'c tip và gián tip/Energy consumption - directly and indirectly. 
- Tiêu thu than don: 1.721,71 tan 
- Tiêu thu cUi: 2.395,41 tan 
-Tiêu thu din nAng là 1.172.002 KW trong do dung cho san xuât; 1.054.802 kw, dOng cho cong tác quàn ly; 
17.200kw 
b) Nang luvng tiM km du'c thông qua các sang ki4n sO' dung  nàng lu'o'ng hiêu qua/Energy savings 
through initiatives of efficiently using energy. 
C) Các báo cáo sang kin tiM kiêm nang lu'o'ng (cung cp các san phâm và dch vu tiM kiêm nang lu'ng 
hoâc sO' dung nâng lu'Q'ng tái tao); báo cáo kM qua cOa cac sang kin nay/The report on energy saving 
initiatives (providing products and seniices to save energy or use renewable energy); report on the results 
of these initiatives. 
6.4. TiOu thy nuôc: (mU'c tiêu thu nu'O'c cOa các hot dng kinh doanh trong nàm)/ Water consumption 
(water consumption of business activities in the year) 
a) NguOn cung cp nu'O'c va lu'o'ng nu'O'c sO' dung!  Water supply and amount of water used. 

- Tiêu thu nu'&c do Nhà nu'O'c cung cp trong nãm là; 81.838 M3 Irong dO, dUng cho san xut; 77.746 M3, 
dUng cho quãn 13?, 4.092 M3 

b) Tè l phn tram va tOng Iu'cng nu'O'c tái ch và tái sO' Percentage and total volume of water recycled 
and reused. 

- Tái sCi dung nuôc Cong ty dang nghiOn cU'u và th& nghim d tái sCr dyng. 

6.5. Tuân thU pháp lut v bào ye mOi tru'&ng/Compliance with the law on environmental protection: 
a) SO ln bi xO' phat vi pham do không tuân thO Iuât phap vâ các quy dinh v môi tru'ông/ Number of 
times the company is fined for failing to comply with laws and regulations on environment. 
b) lông so tièn do bi xO' phat vi pham do khOng tuân thO luât pháp vá các quy dinh v mOi 
tru'ô'ng/the total amount to be fined for failing to comply with laws and regulations on the environment. 
6.6. ChInh sách liOn quan dn ngu'&i lao don g/Policies related to employees 

. 4 



a) So lu'o'ng lao dng, mU'c Iu'ang trung binh d6i vO'i ngu'&i lao dongl Number of employees, average 
wages of workers. 

- S6 lao clOng dn 31/12/2020; 314 ngu'ii tin luring binh quan thang 10,425 triêu dông/ ng&&ii tháng 

b) ChInh sách lao dOng nhm dam bâo sü'c khôe, an toân vá phüc loi cüa ngu'ôi lao donglLabor policies 
to ensure health, safety and welfare of workers. 

+ COng ty trang bj BHLD trang thit b/ cn thiét cho ngu'&i lao dng theo quy dinh, khám sci'c khOe dinh k' 
hang nãm cho nguó'i lao dng, dông thO'i h6 tro' kinh phi cho ngu'O'i lao dOng, tham quan du l/ch, thâm hói 
6m Jau và thäm ving ngu'&i than qua dO'i... 

C) Hoat dông dào t?o  ngirô lao don glEmployee training 
- So gi& dào to trung blnh mOl nãm, theo nhãn vien và theo phân loai nhân viênlThe average number of 
training hours per year, according to the staff and classified staff 

+ Hang nãm cong ty b6i du'r5'ng, hoc tp nâng cao tay nghé cho nguói cOng nhân lao d(,.ng d nâng cao 
tay nghe, nhu' thi nâng cp bc luring cho các nganh ngh theo yeu câu cOa doanh nghip. 

- Các chu'o'ng trinh phát trin k9 nãng và hc tap lien tuc d hO tr ngu'&i lao dOng  dam bào cO vic lam 
và phát trin su' nghieplThe skills development and continuous learning program to support workers 
employment and career development. 

+ Cong ty ht5 trcv kinh phi khuyn khich ngu'&i lao clang tham gia hQc tap chuyên mOn, k$ thuät thông qua 
các truóng dào tao, tO' so' cp, trung cap, cao clang vâ dai hQc cho các 16i turing cO nhu cu. 

6.7. Báo cáo lien quan cln trách nhim d6i v&i cOng cT6ng clia phur,ng/ Report on responsibility for local 
community. 
Các hoat dông du tu' cong  dông và ho?t dng phát triên cong  dOng khác, bao gOm hO tro' tài chInh nhãm 
phuc vu cong dOngflhe community investments and other community development activities, including 
financial assistance to community seivice. I 

+ Hang näm cong ty h6 trc, cho các cl6i tucrng ngu'O'i nghèo, M VNAH, tré mO cOi, tré tan tat,  vOng khO 
khãn, thiên tai trorig và ngoài tinh 

6.8. Báo cáo lien quan dn ho?t clang th/ tru'&ng v6n xanh theo hu'O'ng dn cOa UBCKNN/Report on green 
capital market activities under the guidance of the ssc. 
Lu'u ylNote: (Myc 6 phn II Phu luc nay, cong ty cO the 1p riêng thành Báo cáo phát trin bn vQ'ng, 
trong dO các myc 6.1, 6.2 Va 6.3 khOng bat buOc dOi v&i các doanh nghiêp hoat dng trong linh vur djch 
vu tài chinh, ngan hang, chOng khoán, báo him)/(As for Section 6 of Part II of this Appendix, the 
company may set up a separate Sustainabiity Development Report, in which the items 6.1, 6.2 and 6.3 
are not mandatory for companies operating in sector of finance, banking, securities and insurance). 
Khuyên khich cac doanh nghiep ap dung các chuân mi,'c báo cáo quOc t trong viêc báo cáo Phát triên 
ben vQ'ng/Public companies are encouraged to apply the globally accepted reporting and disclosure 
standards in preparing their sustainabiity reports. 
III. Báo cáo và clánh giá cüa Ban Giám dOd Reports and assessments of the Board of 
Management (Ban Giám dôc báo cáo và dánh giá ye tInh hInh m91 mt cua cOng ty / the Board of 
Management reports and assesses the Company's situation through every facet) 
Báo cáo và dánh giá cüa Ban Giám dOc tOi thiOu phai bao gOm các nôi dung sauflhe Board of 
Management's reports and assessments shall include at least the following contents: 
1. Dánh giá kt qua ho?t clang san xut kinh doanh/Assessment of operating results 
- Phân tIch tong quan v hoat dng cüa cong ty so vO'i kO ho?ch/d,r tInh và các k4t qua ho?t dng san 
xuât kinh doanh tru'O'c day. Tru'O'ng h'p kt qua san xuàt kinh doanh khong d?t  kê ho?ch thi nêu rO 
nguyen nhãn va trách nhiêm cüa Ban Giám dOc dôi vài vic khang hoàn thành k hoach san xut kinh 
doanh (nu cO)/General analysis of company's operations against the previous operating targets and 
results. In case of falling to meet the operating results and targets, the Board of Management must clearly 
state the reasons and their responsibilities for such results (if any). 
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+ Dánh giá chung mc dL) trong nãm qua viOc san xut và kinh doanh cOa COng ty gp nhiu khO k/ian, 
song su' doàn kf nôi bO, bern sat thi tnuóng, dii' báo k/p th&i nhO'ng biên cTOng tang, giàm giá cOa th/ 
tru'ang nguyen lieu trong nu&c cOng nhu' nhp khu nh(J'a thông có lcyi th v giá v6n nguyen lieu, giá bàn 
fang. Nãm 2020 hiu qua SXKD tang so vói nãm 2019. 

- NhCrng tn b cong ty da d?t  du'o'c/The Company's achievements. 

+ Trong nãm 2020 dã dâu tu' day chuyn ch bién tOng hu'o'ng hat, cthi t?o,  nãng cp mOi dày chuyn ch 
bin nhu'a thông dam bào yêu cu trong vic san xut, kinh doanh cOa COng ty 

+ Tài nguyen rfmg duric gi& vU'ng và phát tri6n. 

2. Tinh h/nh tài chInhiFinancial Situation 
a) Tinh hinh tâi san/Assets 
Phân tich tinh hlnh tài san, bin dng tlnh hlnh tài san (phàn tIch, dánh giá hiêu qua sii' dyng tài san và 
nQ' phài thu qua han ành hu'âng den k4t qua hot dng kinh doanh)l Analysis of assets and changes in 
assets (analysis and assessment of the efficiency of assets usage and bad receivable debts that affect 
operating results). 

+ TInh hinh tãi san sü' dung von nãm 2020 trong bOi cành kinh t nàm luôn bin dông khO lu'ng, Cong ty 
c5ã diu hành tOt mi hoat dOng san xut, kinh doanh. 

b) TInh hlnh no' phài tràlDebt Payable 
- Tinh hlnh no' hiên tai, bi4n dong Ian ye các khoân no'! Current debts, major changes of debts. 

+ Các khoán thanh toán no dn han COng ty luOn dam bào clao h?n  khOng cO no' qua han d61 v&i khách 
hang... 

- Phãn tich no' phai trà qua h?n,  ành hu'O'ng chênh Ich cia ti l giá h6i doái dn k4t qua hoot dng san 
xut kinh doanh cüa Cong ty, anh hu'&ng chênh léch lãi vaylAnalysis of bad debts, impacts of the 
exchange rate changes on operating results of the Company and impacts of lending rate changes. 

+ Chênh lêch t giá vay ngoai t cO ành hu'&ng l&n dn hiu qua SXKD. 

3. Nhu'ng cái ti4n v co' cu tô chCrc, chIn/i sac/i, quàn lWlmprovements in organizational structure, 
policies, and management. 

+ Tip tuc sthp xp, cci cu lai lao dOng hçrp lv', cài tin quy trInh san xut d san phm dat cht lu'çing t6t 
han, t lé thành phrn thu hôi cao han, quàn I chat chë chit luring nh(ra thông nhp kho, nâng cao näng 
sut lao dtng nhàm ha gia than/i san phm, nâng cao sOt canh tranh và hiu qua trong kinh doanh. 

+ Chinh sách ti4n luring fip tyc cO so' thay d6i k/i thyc hin ccv ch4 khoán tin luring cho các phOng ban, 
b phn gän lin v&i kext  qua d?t du'o'c trong nàm. Chinh cci ch4 khoán là dOng lu'c thOc dy tinh than vá 
thai dO lam vic cOa ngu'&i lao dng duçvc tOt han. 

4. K hoach phát trin trong turing lai/Developmenf plans in future 

+ Cong ty tip tyc nâng cao san luring thu mua, khai thác và nhp khu nhu'a thông d darn bao dO 
nguyen lieu nhy'a thông ch bin cho các dày chuyn d?t  cOng suf thit b/. DOng th&i dam báo dy' trcr 
nguyen, vt lieu tOn kho hçvp l' nhm nang cao hiêu qua scr dung v6n. 

5. Giài trinh cOa Ban Giám d6c d61 vO'i kin kim toán (nu cO)- (Tru'Ong hcvp k14n kim toán khOng 
p/iài là 2 kien chap n/ian toàn phn,)/Explanation of the Board of Management for auditor's opinions (if 
any) - (In case the auditor's opinions are not unqualified). 
6. Báo cáo dánh gia lien quan dn trách nhiêrn v mOi tru'&ng vá xã hç5i cQa cOng ty/Assessment Report 
related to environmental and social responsibilities of the Company 
a. Dãnh giá lien quan den các chi tièu môi tru'Ong (tiêu thy nu'O'c, nàng Iung, phat thai...)! 
Assessment concerning the environmental indicators (water consumption, energy, emissions, etc.). 
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+ COng tác, tác dong môi tru'âng V4 tiêu thu nu'&c, nãng lucing, phát thai cci bàn ch4p hành t6t theo quy 
cl/nh cOa phap luât hiên hành 

b. Dánh giá lien quan dn vn d ngu'o'i lao dOng/Assessment concerning the labor issues 

+ Cong ty luOn dam bào viêc lam, thu nhap cOa ngu'&i lao dng, quan tam scj'c khóe và phUc Ia! d6n 
nguói lao dOng 

c. Dành già lien quan d4n trách nhim cüa doanh nghiêp cl6i vo'i cong dng tha 
phu'o'ng/Assessment concerning the corporate responsibility for the local community 

+ Cong tác xa hOi Cong ty luOn quan tam thy'c hiên k/p thai nhU'ng hoàn cành khó khãn cQa ngLr&i nghèo 
trên cia bàn, h6 tro' kinh phi cho càc ci&n vj khO khãn trong và ngoài tinh thu'O'ng xuyen cOng nhu' dt 
xuât... 

IV. Dánh giá cüa Hi dong quàn trl ye hoat dng cUa Cong ty (di vó'i cOng ty c6 phn)/ 
Assessments of the Board of Directors on the Company's operation (for joint stock companies) 
1. Dánh giá cUa HOi dÔng quàn tr/ v6 càc mat hoat dOng cOa Cong ty, trong dO cO dành già lien quan den 
trách nhiêm mOi trurng và xa hOil Assessments of the Board of Directors on the Company's operation, 
including the assessment related to environmental and social responsibilities. 

+Trong qua trinh hoat dOng luôn ch4p hành nghiem ch!nh mQi chO truring cUa dàng, chInh sách pháp luât 
cOa Nhà nuôc. Tuán thO moi hoat dông theo di4u le cong ty, phát huy dan chU, doàn k4t nOi b, chO dOng 
sang t?o,  dam ngh dam lam, dam ch/u trách nhim truôc cô dOng và ngu'&i lao dOng. 

2. Dánh giá cOa HOi d6ng quàn fri v4 hoat dOng cUa Ban Giàm d6c cong ty/Assessment of Board of 
Directors on Board of Management s performance 

+ Nãng dông, sang tao, luOn tim huông di thIch hcip trong di4u hành các hoat dOng chung cOa Cong ty, 
phat huy dan chO, doàn k4t ni b, chãm lo d4n quy4n va lai Ich cOa nguô'i lao dong và các cO dOng. 

+ Nãm 2020 hoàn thành t6t nhiêm vu trong d14u hành san xu4t, kinh doanh. 

3. Càc k4 hoach, cinh huông cOa HOi d6ng quàn fr//Plans and orientations of the Board of Directors 

+ 1<4 hoach, inh huâng cOa cUa hôi d6ng quàn frI sé trinh bay và thong qua t?i  di hi dÔng c6 dông 
näm 2020 (Nhiêm k$' 2019 - 2023) 

V. Quàn tn cong ty/Corporate governance 
1. HOi dÔng quàn fr//Board of Directors 
a) Thành viên và cci cu ca HOi dng quán tr!/ Members and structure of the Board of Directors: (danh 
sách thành viên Hôi Ong quãn tn, tç' lê sO' hG'u cO phân cO quyên biêu quyèt và các chü'ng khoán khác 
do cong ty phát hành, nêu rO thành viên dc 1p va cac thành vien khác; so lu'ç'ng ch(rc danh thành viên 
Hôi dOng quàn tn, chü'c danh quãn l' do tü'ng thânh viên Hi dông quàn tn cüa cong ty nãm giu' t?i  càc 
Cong ty khác/(The list of members of the Board of Directors, ownership percentages of voting shares and 
other securities issued by the company, the list of independent members and other members; the list of 
positions that a member of the Board of Directors at the Company hold at other companies). 

i-Thành viên và cci c4u hOi d6ng quán tn: 

- Dai hOi d6ng c6 dOng thuóng niên nãm 2020 (nhiêm kj' näm 2017 - 2021) càa Cong ty có 3 thành viên 
nhu'sau: 

lÔng: During Van Tho'm - ChU t/ch HDQT- Tong giàm dOc 

- Tl sâ hOu cO ph4n cO quy4n bi4u quy4t; 21,98% v6n di6u l cOa cong ty 

- ChU'c danh nm gin 6' Cong ty khàc - chO t/ch HDQT - TOng giàm d6c cOng ty cO ph4n Thông Quàng 
PhQ (Quàng Tn) 
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2. Ong: Trn Vit HUng- thành viên HDQT - PhO t6ng giám d6c cOng ty 

- T le so' hOu c6 phn CO quyn biu quyt 14,23% v6n dIu l cUa cong ty 

- ChUt danh nam giCi & COng ly khác - Thành viên HDQT - PhO t6ng giam d6c cOng ty c6 phn Thông 
Quàng PhU (Quáng Tn) 

3. Ong: During TrQng Hi6u — Thânh viên HDQ T — Phó t6ng giám cf6c 

-Tj Iê so' hCru c6 phn và cO quyén b14u quyt 1,906% v6n d14u ìê 

b) Các tiu ban thuôc Hi dng quàn tn/the committees of the Board of Directors: (Liêt kê các tiu ban 
thuOc Hôi dng quân tr Va thânh viên trong tü'ng tiêu ban/The list of the subcommittees of the Board of 
Directors and list of members of each subcommittee). 
c) Hoat dong cüa HOi  dng quàn tn/Activities of the Board of Directors: dânh giá hoat dng cCia Hôi dong 
quán tn, nêu cv th sS Iu'o'ng câc cuôc hop Hôi d6ng qun tn, nôi dung và két qua cüa cac cuôc 
hop/Assessing activities of the Board of Directors and specifying the number of Board of Directors 
meetings. their contents and results. 

Stt No 
So Nghi quyét/ Quyt 

dinh Resolution/Decision No. 
Ngay 
Date 

Nôi dung 
Content 

HQp HDQT 13/4/2020 - Cong tác chun b/ và 
thU tyc d4 phyc vu cho 
di hi c16ng c6 cYOng 
thuing niên nãm 2020 

- Thông qua nOi dung 
báo cáo thuc hiên nhiêm 
vçi SXKD nãm 2019, 
phuring hu'&ng nhiêm vy 
näm 2020 

2 HDQT quyét cZinh  sO 02/QD -CT 18/04/2020 V vic triêu tap dai hOi 
dOng c6 5Ong thu'&ng 
niên nãm 2020 

3 NQ HDQT s6 03/2020/NQ -CPTQN 31/05/2020 - Can cC, ké hoach SXKD 
duric thông qua dái hOi 
d6ng c6 dOng thuing 
niên nãm 2020 

- HDQT Oy quyn cho 
Ong: During Van Thom; 
CliO tich HDQT - TGD 
Cong ty du'Q'c toàn quyên 
k2 kt các hop dông tin 
dyng, hop d6ng th chap 
vá các giy to' khác lien 
quan dn thU tyc vay v6n 
t?i chi nhánh Ngân hang 
TMCP Ngoai thuring Viêt 
Nam - Chi nhánh Quthng 
Ninh trong th&i gian Ong 
During Van Thorn yang 
mat Uy quyên cho Ong 



Trn Viét HUng chUc vu 
thành viên HDQT - phO 
TGD vâ Ong Dtrang 
Trong Hiêu thành viên 
HDQT — phO TGD cong 
ty du'o'c phép kj các giy 
t& lien quan den thU tyc 
vay vOn tai chi nhánh 
ngãn hang Ngoai thu'cing 
Quàng Ninh phi) hçip vOl 
guy cl/nh cUa pháp lut. 

4 HDQT hop 04/07/2020 - D6i m&i cci ch4, chién 
lu'crc ma rông phát triên 
vUng nguyen lieu, dy 
manh nhap khâu nguyen 
lieu nha thông 

- Nâng cao quàn l2 chat 
lu'o'ng mOi tnrOng dUng 
guy cl/nh 

- Xem xét ngu6n cung 
cap vat lieu lam bao bI 
dé dam bào SXKD 6n 
dinh, phn clu giám chi 
ph! giá thành san xut. 

5 HDQT hop 01/10/2020 - Náng cao chit lupng 
nguOn nhân lyt, nãng 
sut lao clang, tang 
cu'Ong các biên pháp, 
chân chinh vic chap 
hành ni guy cUa Cong 
ty 

6 HDQT hop vOl ban giám d6c cOng ty 02/12/2020 - Hang thang hoâc clOt 
xuât 

d) Ho?t dong cüa thành vien Hi dng quan tn doc lap! Activities of the Board of Directors independent 
members. Hoat dong cüa càc tiu ban trong Hôi dng quàn trlActivities of the Board of Directors' 
subcommittees: (dánh giá hoat dong cüa các tiêu ban thuôc HÔI ding quàn tn, flêu cu the s6 Iu'cing các 
cuoc hop cüa tü'ng tiêu ban, nOi dung và kt qua cia cac cuoc hçp/Assessing activities of the 
subcommittees of the Board of Directors, specifying the number of meetings of each subcommittee, their 
contents and results). 

- Ni dung du'a ra bàn bac, thào Iuân trong các cuOc hop HDQT dèu du'o'c sçv dóng thuân tuyêt dól trong 
càc thành viên HDQT. 

- Càc cuôc hop HDQT tham gia hop cüng ban giàm d6c, tru'&ng cãc phong, ban, bO phàn, nhàm bàn bac, 
tháo g& nhO'ng khO khân trong SXKD. Các giái pháp khàc phyc, phu'ang hu'O'ng thu'c hiên các nhiêm vu 
hang ki, duvc to chü'c hang tháng hoäc dOt xuât, din ra vO'i tinh than thang than, xay dçi'ng. Chinh vi 



vây HDQT và ban giám dóc luOn phat huy du'ac tInh sang tao, ' chi tp th trong viêc du'a ra cãc giâi 
pháp kinh doanh ho'p Is'. 

e) Danh sách cac thành viên Hi dng quàn tn có chU'ng chi dào to ye quàn tr Cong ty. Danh sách các 
thành viên Hôi dông quàn tn tham gia các chu'ang tnInh ye quàn tr Cong ty trong nãm/the list of members 
of the Board of Directors possessing certificates on corporate gorvenance. The list of members of the 
Board of Directors participating in corporate governance training programs in the year. 
2. Ban Kiem soat! Uy ban kim toán /Board of Supeivisors!Audit Committee 
a) Thành viên va co' cau cia Ban kiêm soátl Uy ban kêm toán/Members and structure of the Board of 
Supeivisors/Audit Committee: (danh sách thành viên Ban ki4m soát, t I s& hO'u c6 phân cô quyên bieu 
quyèt và các chü'ng khoán khác do Cong ty phát hânhlThe list of members of the Board of Supeivisors, 
ownership percentages of voting shares and other securities issued by the company). 

lông; Trn Van San - Tru'àng ban kiem soát 

-T l th hCru c6 phn và cO quyn biu quyt 1,62% v6n diéu l 

2. Ong Nguyen Manh Khiêm — Thành viên ban kim soát 

- Tl s&hUu c6 phn va cO quy4n biu quyt 1,212% v6n dIu l 

3. Ong T Ngoc Vuo'ng - Thánh viên ban kim soát 

- T lé sâ hQv c6 phn và cO quyn biu quyt 1,22% v6n ciIu lé 

b) Ho?t dOng cüa Ban ki4m soát/ Uy ban kiem toán/ Activities of the Board of Supervisors! Audit 
Committee: (dánh giá hoat dông cOa Ban kiem soát/ Uy ban ki4m toân, nêu cu the so Iu'ng các cuoc hçp 
cCia Ban kiêm soâtl Uy ban kiem toãn, nôi dung và kM qua cua các cuOc hQp/Assessing activities of the 
Board of Supervisors! Audit Committee, specifying the number of Board of Supervisors'! Audit 
Committee's meetings, their contents and results). 

- Hoat dOng cüa ban kiem soát: 

+ Nãm 2020 ban ki4m scat dã ho?t dQng dam baa dung quy che và chü'c näng, nhiem vv quy djnh t?i 
aieu i cong ty và phap ut hin hành. 

+ TCrng thô'i gian trong nãm ban kiem soát deu th,rC hin Cong tâc ki4m tra, giám sat d chinh xác cia 
cac hoat dng phát sinh trong cong ty. Giâm sat vic HDQT và ban giám d6c tuân thu thi,rc hin thea dieu 
i cong ty quy dnh và pháp ut hin hânh. 

+ So Iu'Q'nlg, fbi dung. KM qua các cuc hQp cüa Ban kiem scat nàm 2020 

SiT So NQ/QD Nii dung 

I Hçp BKS - Giám sat tic hin ché biên nhra thông theo 
quy djnh cüa cong ty 

2 H9p BKS - thông qua ni dung báo cáo cOa ban kiëm 
soát trInh di hôi dOng cO dông thi.thng niên 
nãm 2020 

3 Hçp san xuât do BGD tniêu tap - Thuing xuyén và dt xuát 
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3. Các giao dich, thU lao và cac khoán Icii jch cUa HOi clông quàn tn, Ban giám d6c và Ban kim soát/ Uy 
ban kiêm toán/Transactions, remunerations and benefits of the Board of Directors, Board of Management 
and Board of Supetvisors/Audit Committee 
a) Lu'cng, thu'&ng, thU lao, cac khoân lo'i ich/Salaiy, rewards, remuneration and benefits; (Lu'o'ng, 
thu'&ng, thu lao, các khoàn 1'i ich khãc vâ chi phi cho tU'ng thành vien Hôi dng quàn tr, thành viên Ban 
kiêm soát/ Uy ban kim toán, Giám dc hoc Tong Giâm dôc vâ CáC can b quán li'. Giá tr CáC khon thU 
lao, li ich va chi phi nay phãi th.ro'c cong bó chi tiêt cho tU'ng ngu'ô'i, ghi rO sO tiên cy th4. Các khoân l'i 
ich phi vat chat hoäc các khoàn lo'i ich chu'a thê/khOng th lu'ng hoá bang tiên cn du'o'c liêt ké va giài 
tn nh day dül Salary, rewards, remuneration and other benefits and expenses for each member of the 
Board of Directors, the Board of Supeivisorsi Audit Committee, Director and General Director and 
managers. Values of such remuneration, benefits and expenses shall be disclosed in details for each 
person. Nonmaterial benefits which have not been/cannot be quantified by cash shall be listed and 
explained). 

STT Ho Ten Chüc danh Tong lucmg và phi,i cap 
nãm 2020 (dông) 

I Ong Dtrcng Van Thom CTHDQT- TGD 6 10.875.346 

2 Ong; Trn Vit Hông TV HDQT - Phó TOD 420.439.107 

3 Ong; Dtwng Trçng Hiu TV HDQT - PhO TGD 829.783.708 

4 Ong; Trãn Van Son Trtràng Ban kiém soát 51.077.700 

5 Ong Nguyn Manh Khiêm TV BKS 304.832.577 

6 Ong Ta NgQc Vuvng TV BKS 308.781.775 

b) Giao dich cô phiéu cüa ngu'&i nôi be/Share transactions by internal shareholders: (Thông tin v các 
giao djch có phieu cüa các thành viên HQi d6ng quán tn, thành viên Ban k14m soátl Uy ban kiêm toán, 
Giám dOc (Tong Giám dôc), Kê toãn tru'ô'ng, các can bô quàn l', Th.i k' cOng ty, cô dong Ian vâ nhu'ng 
ngu'&i lien quan to'i cac di tu'o'ng noi trênlln formation about share transactions of members of Board of 
Directors, members of the Board of Supeivisors! Audit Committee, Director (General Director), Chief 
Accountant, the company's managers, secretaries, major shareholders and their affiliated persons). 
C) Ho'p dOng hoc giao dich v&i ngu'&i ni bOl  Contracts or transactions with internal shareholders: Thông 
tin ye ho'p dng, hoC giao djCh dã duvc k' két hoc dã dUVC thu'C hiên trong nãm vai COng ty, CC cong 
ty con, CáC Cong ty ma Cong ty nm quyèn kiém soát Cua thành viên Hi dong qun tn, thành viên Ban 
kiém scat! Uy ban kiém toán, Giám d6C (Tong Giám dOc), CáC Can bô quàn l' và nhU'ng ngu'Oi lien quan 
tai C8C dOi tu'Q'ng nOi t rê n/In formation about the contracts, or transactions signed or executed in the year 
by the members of the Board of Directors, Board of Supeivisorsi Audit Committee, Director (General 
Director), managers and affiliated persons with the Company, subsidiaries, and other companies in which 
the Company holds the control right. 
d) Dánh giá viec thi,rc hiên cac quy dinh ye quàn tr cong ty/Assessing the Implementation of regulations 
on corporate governance: (Nêu rO nhu'ng nôi dung Chu'a thu'c hiên dU'O'C theo quy dinh pháp luât ye quân 
tr cOng ty. Nguyen nhân, gii pháp và ké hoaCh kh& phyC/ké hoach tang cu'ô'ng hiu qu trong hoat 
dông qun tr cong ty/Specifying the contents which have not been implemented in accordance with the 



laws on corporate governance, specifying reasons and solutions to improve the efficiency of corporate 
governance). 
VI. Báo cáo tài chInh/ Financial statements 
1. Y kin ki4m toán/Auditor's opinions 

- Báo cáo tài chfnh dã phàn ánh trung thuc và hap I, trên các khfa trong y4u tinh h/nh tài chinh cüa 
Cong ty c6 phn Thông quáng Ninh ti ngày 3 1/12/2020, cOng nhu' kt hoat dOng kinh doanh vá tInh 
hInh lu'u chuyên tin t cho nám tài chmnh két thUc cUng ngày, phU hQp vOl chuân mrc k toán, ch6 d ké 
toán doanh nghip Vit Nam và các quy oinh pháp lj CO lien quan d4n vic 1p và trinh bay báo cáo tái 
chInh. 

2. Báo cáo tái chfnh dür,c kim toánlAudifed financial statements (Báo cáo tài chInh nàm dâ &PQ'C kiêm 
toán bao p6m: Bang can 6i k4 toán; Báo cáo kt qua hoat ng kinh doanh; Báo cáo Iu'u chuyn tin té; 
Bàn thuyet minh Báo cáo tài chinh theo quy dnh pháp Iut v k toán và kiêm toán. Tru'ô'ng hp theo 
quy djnh pháp Iut v k toán và kiêm toán, Cong ty phài Ip Báo cáo tài chinh h9'p nht hoc Báo cáo tài 
chinh tong hp thi Báo cáo tái chInh trinh bay trong Báo cáo thu'o'ng niên là Báo cáo tài chinh hQ'p nhât 
hoàc Báo cáo tài chinh tong ho'p d6ng thôi nêu tha chi cOng bó, cung cap báo cáo tài chinh cia cOng ty 
mel Audited annual financial statements include: Balance sheet; Income statement; Cash flow statement; 
Financial Statements Explaination. In case the company has to prepare consolidated or general Financial 
Statements in accordance with the law on accounting and audit, the Financial Statements presented in 
the Annual Reports shall be the consolidated Financial Statements; and clearly state the addresses 
where the financial statements of the parent company to be published and provided). 

- Báo cáo tài chInh cOa Cong ty dã dupv Cong ty TNHH dich vy tu' vn tài chInh, k4 toán vâ kiém toán 
(AASC) thyc hin hoàn tart cOng tác k/em toán näm 2020 vào ngáy 15 tháng 03 nãm 2021. 

No'! nhãn: XAC NHAN CUA DAI DN THEO PHAP LUAT 
Recipients: CUA CONG TY 
- ....; CONFIRMATION BY THE COMPANY'S LEGAL 
- Lu'u: VT, ... REPRESENTATIVE 
- Archived:... (Kj', ghi rO hQ ten, dOng dau) 
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